
國立金門大學健康護理學院健康與高齡福祉研究中心設置要點 

109年 6月 16日 108學年度第 2學期第 6次長期照護學系系務會議通過 

109年 6月 18日 108學年度第 2學期第 4次健康護理學院院務會議通過 

109年 6月 24日研究中心評議委員會修正通過 

111年 12月 20 日 111 學年度第 1學期第 2 次健康護理學院院務會議修正通過 

112年 4 月 19日研究中心評議委員會修正通過 

一、 國立金門大學(以下簡稱本校)健康護理學院(以下簡稱本院)為因應人口老化議題，落實培育

健康與高齡福祉專業人才，與產、官、學界、民間團體推動跨域學術與實務合作，發展具

特色之健康照護產業、高齡照顧與福祉制度，提升民眾健康與高齡者生活品質，以善盡大

學社會責任之落實與推動，依據「國立金門大學研究中心設置辦法｣設置院級「健康與高齡

福祉研究中心｣(以下簡稱本中心)。 

二、 本中心執掌如下： 

(一) 整合校內師資與業界教師，強化健康與高齡福祉人力培訓與人才培養。 

(二) 結合業界資源與需求，培養健康與長期照護機構經營與管理人才。 

(三) 推動產、官、學、研之政策、體系發展與實務服務等跨域研究。 

(四) 結合健康與高齡福祉相關政府與產業單位共同推動健康與高齡研究。 

(五) 推動健康與高齡福祉之服務創新與創業。 

(六) 結合各級政府單位、產業與在地資源，建立金門地區健康與高齡福祉研究成果與應用。 

(七) 配合政府政策與地方特色，推動東南亞金門華僑健康與福祉研究。 

(八) 辦理相關研討會，工作坊、座談與演講等相關活動。 

(九) 辦理健康與高齡福祉學術交流與考察活動，並與各國學術與產業單位進行學術交流與師

生互訪。 

(十) 推動其他健康與高齡福祉相關產學及學術活動。 

三、 本中心人員編制如下： 

(一) 主任:一名，由院長推薦本院專任副教授以上教師，簽請校長聘兼之，任期三年並得連任，

總籌、規畫與推動中心各項年度計畫。 

(二) 執行秘書: 本中心得視發展需要聘任執行秘書一名，由中心主任就本校具備相關專業之

專任教師或職員進行推薦，經院長同意後，簽請校長聘兼之，任期三年並得連任，負責



中心各項計畫之申請、協調、聯繫及推動工作。 

(三) 研究人員：必要時本中心得視業務需要聘請專兼任研究員、研究助理、行政助理、工讀

生，辦理研究發展、產學合作、人才培育等相關業務，前項研究人員得由中心主任就本

校具備相關專業之專任教師或職員兼任，經院長同意後，簽請校長聘兼之。 

(四) 諮詢委員：本中心得視發展需要聘任諮詢委員數名，由中心主任邀請校內外與本中心專

業有關且具有傑出學術或實務表現之專家學者，經院長同意後，簽請校長聘兼之，任期

一年並得連任，針對發展方向與合作平台進行諮詢與協助。 

(五) 研究團隊：本中心得視發展重點與需求成立專業研究團隊，團隊成員以本校教師為原則，

並得邀請其他校外相關專業之學者專業共同組成。 

四、 本中心經費來源如下： 

(一) 執行政府機關、財團法人、公民營機構委託計畫。 

(二) 專利技術轉移級技術服務收入。 

(三) 人才培訓及教育推廣收入。 

(四) 其他收入。 

    本中心之收支均依學校會計作業程序辦理。 

五、本要點經院務會議與本校研究中心評議委員會通過，修訂時亦同。 


